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Rozdziat 1. Wstep

W ztozonym $rodowisku biznesowym, gdzie wspotpraca pomiedzy przedsiebiorcami odgrywa
kluczowg role, PSE Inwestycje S.A. (dalej jako ,PSEI") uznajg, ze podejscie do dziatalnosci
gospodarczej oparte na wartosciach wynikajgcych z europejskiego i polskiego dziedzictwa
kulturowego, jest nie tylko korzystne, ale takze konieczne, a wspodtpraca na nich oparta, stanowi
klucz do osiagniecia trwatego sukcesu.

Jako spotka dziatajgca w ramach wspdlnego europejskiego rynku, kierujemy sie takze
wartosciami, stanowigcymi podstawe funkcjonowania Unii Europejskiej. Nasze zobowigzanie
obejmuje promowanie transparentnosci dziatania oraz konsekwentne przeciwdziatanie wszelkim
formom dyskryminacji i korupciji, szacunek dla praw cztowieka, ochrone danych osobowych oraz
troske o srodowisko naturalne. Wartosci te nie tylko definiujg naszg tozsamos¢, ale stanowig
kierunek dla naszych dziatan.

W tym duchu prezentujemy niniejszy ,Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych” (dalej
jako ,Kodeks”) oparty na zasadach obowigzujgcych w PSE S.A., ktéry nie tylko odzwierciedla
nasze wartosci, ale réwniez okresla oczekiwania, jakie mamy wobec naszych Partnerow
biznesowych. Przez Partnera biznesowego rozumiemy osobe fizyczna, osobe prawng lub
jednostke organizacyjna, nieposiadajgcg osobowosci prawnej, majgcg z PSE Inwestycje S.A.
jakagkolwiek relacje biznesowa, w szczegodlnosci jako dostawca, wykonawca, podwykonawca,
konsultant, instytucja finansowa, organizacja branzowa czy inny podmiot nawigzujgcy z PSEI
wspoltprace odptatng lub nieodptatng (dalej jako ,Partnerzy”).

Pozostajgc swiadomi kluczowej roli jakg PSEIl odgrywajg w zapewnieniu bezpieczenstwa
energetycznego Rzeczpospolitej Polskiej prowadzac prace wykonawcze i projektowe na rzecz
PSE S.A., dziatamy we wspétpracy z Partnerami w celu przyczyniania sie do dalszego rozwoju
gospodarczego i spotecznego kraju.

Niniejszy Kodeks stanowi minimalny zbiér norm, ktérych przestrzegania wymagamy.
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Rozdziat 2. Etyka w biznesie

W naszej dziatalnosci kierujemy sie zasadami etyki biznesowej, ktére uwazamy za
fundamentalne dla trwatych i uczciwych relacji biznesowych.

Traktujemy wszystkich uczciwie, z szacunkiem i godnos$cig, nie dopuszczajgc do zadnego
przejawu dyskryminacji. W naszej praktyce stosujemy zasade ,zero tolerancji’ dla dziatan
korupcyjnych i niezgodnych z regulacjami obowigzujgcymi w obszarze dziatania PSEI.

Obowigzujg nas regulacje i mechanizmy zapobiegajgce konfliktom intereséw oraz nieuczciwym
praktykom zgodne z tymi w PSE S.A.

Od naszych Partnerow oczekujemy etycznego podejscia do prowadzonej dziatalnosci,
przejawiajgcego sie zarowno w przestrzeganiu norm etycznych jak i przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym przepiséw podatkowych.

Ponizej wskazane zostaty zagadnienia szczegdlnie istotne dla PSE Inwestycje S.A.
1. Konflikt intereséw

Konflikt intereséw wystepuje, gdy wypetnianie zadan powierzonych okreslonej osobie jest
zagrozone z uwagi na jakiekolwiek interesy osobiste. Odnosi sie to do sytuac;ji, gdy pracownik lub
inna osoba wspotpracujgca z przedsiebiorcg, podejmujgc decyzje lub uczestniczagc w jej
przygotowaniu, ma lub moze mie¢ osobisty interes w okreslonym sposobie zatatwienia sprawy.
Moga nim by¢ bliskie relacje interpersonalne, sympatie polityczne czy prywatny interes
gospodarczy.

Za niezbedne uwazamy wdrozenie w kazdej firmie wewnetrznych regulacji i mechanizmoéw,
skutecznie zapobiegajacych wystgpieniu konfliktu interesow.

2. Przeciwdziatanie korupcji

PSE Inwestycje S.A. wspéipracujg z Partnerami, ktorzy przestrzegajg w swojej dziatalnoSci
przepisbw obowigzujgcego prawa antykorupcyjnego i miedzynarodowych konwenciji
antykorupcyjnych oraz realizujg swoje zadania z zachowaniem najwyzszych standardéw
transparentnosci i uczciwosci.

Od naszych Partneréw oczekujemy, ze w ramach prowadzonej dziatalnosci wtasnej lub we
wspotpracy z PSEI bedag przeciwdziataé wszelkim formom korupcji, a w sytuacji identyfikacji
zdarzenia korupcyjnego lub korupcji podejmg odpowiednie dziatania i wprowadzg $rodki
naprawcze.

Spodziewamy sie, ze nasi Partnerzy co najmnie;j:

0 BEDA przestrzega¢ postanowienh niniejszego Kodeksu lub witasnego réwnowaznego
dokumentu propagujgcego wartosci antykorupcyjne,

0 BEDA przeciwdziata¢ wszelkim formom korupcji w swojej dziatalnosci, a w sytuacji
identyfikacji zdarzenia korupcyjnego lub korupcji bedg podejmowane stanowcze reakcje
i wprowadzane srodkéw naprawczych,

0 ZAPEWNIA uczciwg realizacje zadan we wspotpracy i na rzecz PSEl oraz beda
upowszechnia¢ informacje o dostepnych kanatach zgtaszania zdarzen o charakterze
korupcyjnym w PSEI,

0 BEDA podejmowac dziatania zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow, w przypadku
zgtoszenia wymagajgcego jej zastosowania,

0 NIE BEDA stosowac¢ zadnych form korupcji lub dziatan, ktére mogg zosta¢ za takie
uznane,
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0 NIE BEDA oferowaé, obiecywa¢, autoryzowac ani przyznawac korzysci (materialnych
lub niematerialnych) niezgodnych z prawem w celu uzyskania preferencyjnego
traktowania, uzyskania korzystnej decyzji badz zaniechania dziatania,

0 NIE BEDA przyjmowac obietnic lub korzysci, jezeli sytuacja moze stwarza¢ co najmniej
wrazenie, ze moze wptywac na podjecie decyzji lub zaniechanie dziatan biznesowych,

0 NIE BEDA wyludzac¢, wymuszac lub wptywaé na przekazywanie przez pracownikow
PSEI informaciji, jezeli przekazanie tych informacji nie ma podstawy w prawie Ilub
realizowanej umowie,

0 NIE BEDA wykorzystywa¢ wynagrodzenia wyptacanego przez PSEI na finansowanie
nienaleznych korzysci.

3. Prezenty

Od Partneréw oczekujemy, ze nie bedg przekazywaé zadnych prezentéw w jakichkolwiek
sytuacjach, w ktérych mogtoby to wigza¢ sie z wptywem, nawet domniemanym, na podejmowane
przez drugg strone decyzje biznesowe.

Niedozwolone jest przyjmowanie lub obiecywanie, proponowanie lub wreczanie przez
jakagkolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, w sposoéb
oczekiwany przez wreczajgcego.

Za dopuszczalne uznajemy drobne prezenty o wartosci do 200 PLN brutto wynikajace ze
zwyczajow istniejgcych w danej spotecznosci, przy zastrzezeniu, ze nie przybieraja formy
pienieznej.

4. Uczciwa konkurencja

W warunkach spotecznej gospodarki rynkowej, opierajgcej sie na wolnosci dziatalnosci
gospodarczej rozumianej jako swoboda jej podejmowania i prowadzenia, nalezy stosowac
standardy uczciwej dziatalnosci biznesowej i konkurencji. Od Partnerow wymagamy dziatan
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa, ktére chronig i promujg konkurencje. Oczekujemy
takze dziatann zgodnych z obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przeciwdziatania zmowie oraz innym nielegalnym zabiegom, wptywajagcym na
ceny lub ogdlne warunki umowne, podziat rynkéw lub klientéw.

5. Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Od Partneréw oczekujemy, ze wszelkie ich dziatania sg zgodne z przepisami dotyczgcymi prania
pieniedzy oraz finansowania terroryzmu.

Partnerzy zobowigzujg sie do utrzymania najwyzszych standardéw etycznych i zgodnosci z
prawem w prowadzeniu swoich dziatan biznesowych.

Oczekujemy takze, ze Partnerzy prowadzi¢ bedg wspotprace wytgcznie z podmiotami, ktore
dziatajg w sposob zgodny z obowigzujgcym prawem.

Partnerzy zobowigzujg sie do starannosci w weryfikacji swoich kontrahentéw.
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Rozdziat 3. Ochrona praw cztowieka

W PSE Inwestycje S.A. ktadziemy szczegdlny nacisk na ochrone praw cziowieka, co stanowi
nieodtgczny element naszej misji i wartosci europejskich, na ktérych opiera sie nasza dziatalno$c.

Poszanowanie praw cztowieka, a wsrdd nich takze praw pracownika i praw dziecka, to nie tylko
kwestia etyczna, ale réwniez filar spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Prawa cztowieka wynikajgce z regulacji krajowych i zagranicznych sg dla nas niezwykle istotne.
Nasza firma prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw cztowieka, nie tylko w
odniesieniu do swoich pracownikéw, ale takze w relacjach z Partnerami, czy spotecznoscig
lokalna.

Oczekujemy od naszych Partneréw, aby stosowali sie do obowigzujgcych nas wartosci, a takze
podejmowali wiasne inicjatywy w celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia dziatan niezgodnych
z ww. wartosciami.

Uwazamy, ze wspotpraca oparta na wspdlnym zaangazowaniu w ochrone praw cziowieka jest
kluczowym elementem budowania trwatych relacji biznesowych.

Ponizej wskazane zostaty zagadnienia szczegdlnie istotne dla PSE Inwestycje S.A.
1. BHP

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) stanowi kluczowy
element zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy dla wszystkich pracownikéw.
Skuteczne wprowadzenie i egzekwowanie przepisow i zasad BHP oraz stata edukacja
pracownikbw w tym zakresie, ma na celu minimalizowanie ryzyka wypadkdw, chordb
zawodowych oraz tworzenie srodowiska pracy sprzyjajgcego dobrej kondycji psychofizycznej
pracownikow.

W PSE| uwazamy przestrzeganie zasad BHP za jeden z priorytetowych elementéw naszej
dziatalnosci.

Zapewniamy regularne szkolenia, dostarczamy srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze oraz dbamy o regularne przeglady sprzetu.

Wierzymy, ze dbatos¢ o BHP przektada sie nie tylko na zdrowie i dobre samopoczucie
pracownikéw, ale réowniez na efektywnos¢ i stabilnosc firmy.

2. Uczciwe warunki pracy oraz wynagradzania

W PSE Inwestycje S.A. stanowczo odrzucamy wszelkie formy dyskryminacji zaréwno w polityce
personalnej, jak i w codziennej pracy. Nie tolerujemy praktyk opartych na réznicach dotyczacych:
rasy, koloru skory, wieku, pici, stanu cywilnego, wyznania, orientacji seksualnej, przynaleznosci
politycznej czy niepetnosprawnosci lub jakichkolwiek innych czynnikéw niezwigzanych z
indywidualng zdolnoscia.
W procesach rekrutacyjnych, $ciezkach rozwoju zawodowego, ocenach pracowniczych,
przyznawaniu awansow i wynagradzaniu pracownikéw, stosujemy wyraznie okreslone zasady i
kryteria.
Naszym celem jest zapewnienie rownego traktowania wszystkich pracownikéw i kandydatow,
dbajgc o to, aby kazda osoba miata réwne szanse i mozliwosci rozwoju w naszym srodowisku
pracy.

3. Wolnos$¢ zrzeszania sie

JesteSmy przekonani, ze kazdy pracownik ma prawo do uczestnictwa w organizacjach
pracowniczych oraz do wyrazania swoich poglgdéw i intereséw zbiorowo. Wspieramy dialog
miedzy pracodawca a pracownikiem, uznajgc korzysci ptyngce z konstruktywnej wymiany mysli i
wspétpracy.

Dazymy do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i wspélnych celach, ktore stuzg zaréwno
pracownikom, jaki catej organizaciji.
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4. Prawo do prywatnosci

W PSEI dbamy o to, aby granice miedzy pracg a zyciem prywatnym byly jasno okreslone i
szanowane. Rozumiemy, ze utrzymanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym
jest istotne dla zdrowego funkcjonowania kazdej osoby.

Dziatamy w przekonaniu, ze wspieranie rozdzielenia zycia prywatnego od zawodowego nie tylko
podnosi jako$¢ zycia pracownikéw, ale takze przektada sie na tworzenie bardziej pozytywnego i
harmonijnego srodowiska pracy.

Dodatkowo, angazujemy sie we wspieranie aktywnosci poza praca.

Wierzymy, ze rozwijajgc réznorodne pasje i umozliwiajgc integracje spoteczng, budujemy
silniejszg i bardziej zrbwnowazong spotecznos$é pracowniczg.
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Rozdziat 4. Ochrona informacji

Ochrona informac;ji, w tym danych osobowych, zajmuje kluczowe miejsce w naszych priorytetach.
W obliczu wyzwan cyfrowego srodowiska, skoncentrowali$my sie na proaktywnym podejsciu do
kwestii ich ochrony, w tym do cyberbezpieczenstwa.

Wdrazamy nowoczesne rozwigzania techniczne i organizacyjne, by skutecznie chroni¢ dane
przed ich potencjalnym naruszeniem.

Stale edukujemy tez naszych pracownikéw.

PSEI dbajg o przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych, zapewniajgc odpowiednie
i wysokie standardy ich zabezpieczenia. Respektowanie tych przepiséw jest dla PSEI podstawag
dla pozyskania, a przede wszystkim utrzymania zaufania pracownikéw oraz Partnerow.
Wymagamy od naszych Partneréw bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa
informacji w oparciu o obowigzujgce przepisy i normy w tym zakresie. Oczekujemy zgtaszania
nam wszelkich incydentéw naruszenia bezpieczenstwa informacji zwigzanych z PSEI.

W PSE Inwestycje S.A. powotano Petnomocnika ds. Compliance i RODO.

Kontakt za posrednictwem:

0 poczty elektronicznej: daneosobowe.pseinwestycie@pse.pl

0 pisemnie na adres: PSE Inwestycje S.A. ul. Sienna 73 00-833 Warszawa z dopiskiem
Petnomocnik ds. Compliance i RODO
0 telefonicznie: +48 513 339 766

Rozdiai 5. Ochrona srodowiska

Jednym z najwazniejszych wyzwah stojgcych obecnie przed spoteczenstwem jest ochrona
klimatu i Srodowiska naturalnego.

Uwazamy, Ze dziatania kazdego cztowieka majg wptyw na to, jakg ziemie pozostawimy przysztym
pokoleniom.

Szczegdlna odpowiedzialnos¢ w tym zakresie spoczywa na podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Dlatego PSEIl promujg i wspierajg dziatania zwigzane z ochrong klimatu oraz naturalnego
krajobrazu, a prowadzac dziatalnos¢ gospodarczg przestrzegajg przepiséw dotyczacych ochrony
srodowiska.
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PSEI cenigc srodowisko naturalne realizujg inwestycje w rozwdj infrastruktury przesytowej przy
poszanowaniu terenéw chronionych oraz obszaréw o szczegdlnych wartosciach przyrodniczych,
przy jednoczesnym spetnieniu wymagan prawnych w zakresie oddziatywania infrastruktury
najwyzszych napie¢ na $rodowisko, a takze w trosce o poszanowanie krajobrazu, w my$| zasad
obowigzujgcych w PSE S.A.

Jako Spdika realizujgca prace budowlano-montazowe i rozruchowe oraz projektowe zobowigzani
jestesmy do przestrzegania konkretnych regulacji prawnych, a nasza firma systematycznie
monitoruje i wdraza rozwigzania minimalizujgce negatywny wptyw na srodowisko.

Od naszych Partnerow wymagamy dziatania w zgodnos$ci z przepisami, ktére regulujg ich
dziatalno$é, przy jednoczesnym zachowaniu maksimum dbatosci o s$rodowisko naturalne.
Oznacza to takze, ze Partnerzy, poza posiadaniem zezwolen, pozwolen i licencji wymaganych
przepisami regulujgcymi sprawy z zakresu ochrony $rodowiska, powinni wykazywacC sie
dziataniami zapewniajacymi dbatos¢ o ochrone srodowiska naturalnego.
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Rozdziat 6.

Zréwnowazony rozwaj

PSEIl w sposéb kompleksowy analizujg wymagania wynikajgce z otoczenia biznesowego oraz
regulacji prawnych w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Zalezy nam, aby kazdy Partner aktywnie wspierat standardy zréwnowazonego rozwoju. Chcemy,
aby w trakcie wspotpracy z nami Partnerzy doskonalili sie w tym obszarze, adekwatnie do
wielko$ci organizaciji i charakteru prowadzonej dziatalnosci.

Zachecamy naszych Partneréw do dziatania zgodnie ze standardami zréwnowazonego rozwoju
w biezgcej dziatalnosci oraz potwierdzania tego dostepnymi certyfikatami z audytéw lub opiniami
zewnetrznych ekspertow.

Ponizej wskazane zostaty zagadnienia szczegdlnie istotne dla PSE Inwestycje S.A.

1. Srodowisko

0

Dziatalnos¢ zgodna z krajowymi i miedzynarodowymi standardami srodowiskowymi oraz
wtasciwym prawem krajowym w tym zakresie,

0 Badanie czy dziatalno$¢ pozostaje w zgodzie z zasadg ,hie czyn powaznych szkéd” (ang.
,do not significant harm” DNSH), tj. czy uwzglednia cele $rodowiskowe takie jak:
tagodzenie zmian klimatu, adaptacja do zmian klimatu, zrownowazone wykorzystanie
zasobow wodnych i morskich, gospodarka o obiegu zamknietym, zapobieganie
zanieczyszczeniom i ich kontrola, ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosysteméw,
badanie wptywu na srodowisko naturalne i klimat oraz czy nie wptywa na te cele w sposoéb
negatywny,

0 Dazenie do zmniejszania ilosci produkowanych odpadéw, segregacja juz wytworzonych
odpaddw, zapewnienie wtasdciwej utylizacji odpaddéw niebezpiecznych,

0 Prowadzenie dziatalnoSci majgcej na celu zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych do
atmosfery, w tym CO2 oraz ograniczenia zuzycia surowcéw i zasobow,

w tym m.in. energii, wody i papieru — w swojej dziatalnosci i w tancuchu dostaw,

0 Inicjowanie dziatan edukacyjnych w zakresie ochrony srodowiska naturalnego wérod
swoich pracownikéw oraz promowanie postawy prosrodowiskowej wsrdd swoich
Partnerow, a takze otoczenia.

2. Spoteczenstwo

0 Przestrzeganie przepisow prawa pracy,

0 Zapewnienie warunkéw zgodnych z przepisami BHP,

0 Brak pracy przymusowej oraz niezatrudnianie dzieci,

0 Promowanie zrzeszenh pracownikow,

0 Przeciwdziatanie jakimkolwiek praktykom dyskryminacyjnym, w tym ze wzgledu rase,
kolor skory, wiek, pte¢, stan cywilny, wyznanie, orientacje seksualng, przynaleznosé
polityczng czy niepetnosprawnosgé,

0 Wystrzeganie sie jakichkolwiek przejawdéw mobbingu oraz stownego i fizycznego nekania
pracownikéw,

0 Wspdtpraca z lokalnymi spotecznosciami.

3. tad korporacyjny

0

Stosowanie zasady etyki w kazdym obszarze swojej dziatalnosci,
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Wdrozenie wysokich standardéw zarzgdzania i kontroli organizacji,
Transparentnos¢ dziatan,

Przeciwdziatanie wszelkim formom korupc;ji i konfliktowi interesow,
Wdrozenie najwyzszych standardéw biznesowych w zakresie zasad uczciwej i wolnej
konkurencji,

OO o 3

0 Partnerskie podejscie do kontrahentéw, w tym terminowe regulowanie wszystkich
zobowigzanh finansowych,

0 Ochrona poufnych informacji uzyskanych w trakcie wspotpracy,

0 Przestrzeganie przepiséw wynikajgcych z rozporzadzenia RODO i regulacji krajowych
dotyczacych ochrony danych osobowych,

0 State podnoszenie swiadomosci pracownikéw w zakresie obowigzujgcych standardow
etycznych.

PSEI przestrzegajg powszechnie uznanych praw cziowieka, w szczegolnosci zawartych
w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i
prawa cztowieka, a takze Celach Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

Spotka, dbajgc o swoich pracownikow, przestrzega regulacji prawnych, w tym Konwenc;ji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, szczegdlnie w kwestii zakazu wykorzystywania
pracy dzieci, zakazu pracy przymusowej i niewolniczej, czasu pracy i godzin
nadliczbowych oraz ptacy minimalnej.

Rozdziat 7. Klauzula wzajemnosci

Od Partneréw podejmujgcych wspodtprace z PSE Inwestycje S.A. oczekujemy zaakceptowania
wartosci wynikajgcych z niniejszego Kodeksu jako czes$é kultury biznesowej swojej organizaciji.

Partnerzy poprzez przestrzeganie niniejszych zapisdw zobowigzujg sie takze do informowania
swoich pracownikow o tresci Kodeksu. Jesli wartosci wynikajgce z analogicznego dokumentu
Partnera sg zgodne z niniejszym Kodeksem, PSEI akceptujg te zapisy i zobowigzujg sie do ich
przestrzegania.

W przypadku braku wtasnych wytycznych Partner przyjmuje wartosci wynikajgce z niniejszego
Kodeksu jako wiasne.

Rozdziat 8. Przestrzeganie przepisow i regulacji w zakresie sankcji gospodarczych

Podejmujgcy wspotprace z PSE Inwestycje S.A. Partnerzy zobowigzani sg do przestrzegania
wszelkich obowigzujgcych ograniczer eksportowych i importowych, sankcji i innych przepiséw
handlowych wynikajgcych z obowigzujgcych ich regulacji krajowych i miedzynarodowych.
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Rozdziat 9. Zgtaszanie naduzy¢ i korupcji
PSEI wdrozyly system umozliwiajgcy zgtaszanie, anonimowo lub z podaniem danych, naruszenia
przepisow, standardéw, procedur, niestosownego zachowania czy tamania zapiséw wynikajgcych
Z niniejszego Kodeksu.

0 przez platforme: https://inwestycje.zalezymi.pl

0 osobiscie, bezposrednio do Petnomocnika ds. Compliance i RODO

0 Listownie, wysytajgc pismo podpisane swoim imieniem i nazwiskiem (wraz z adresem
zwrotnym) lub anonimowo na ponizszy adres: PSE Inwestycje S.A. ul. Sienna 73 00-833
Warszawa z dopiskiem do rgk wtasnych - Peinomocnik ds. Compliance i RODO
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